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SESION DE 23 DE ABRIL DE 2019.

En la villa de Artajona, siendo las 15:30 h de 23 de abril de 2019, en presencia de la Secretaria
Dia. Eva M* Mainz, y bajo la presidencia del Alcalde D. Adolfo Vélez Ganuza se retnen D.
Iiaki Maiora Mendia y Diia. Maria Teresa Jurio Vidarte al objeto de celebrar sesion
extraordinaria con arreglo a los puntos incluidos en el Orden del dia que se indicaran a
continuacion.

No asisten D. César Jimeno Sanchez, Dia. Sabina Garcia Olmeda D. Ignacio Jesis Valencia
Catalan, D. Sergio Echarte Campion D. Roberto Zabalegui Larrea, D. Alberto Larrea Zabaleta,

1.-.APROBACION URGENCIA DE LA SESION.

Se indica que la urgencia viene motivada dado que resulta necesario avanzar en el expediente de
adjudicacion de obras de “Supresiéon de barreras arquitectdnicas edificio cultural y juvenil el
matadero, en el que ya consta se ha realizado la propuesta de adjudicacion.

A la vista de lo cual, por unanimidad de los presentes se acuerda aprobar la urgencia de la
sesion.
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2.-ADJUDICACION CONTRATO SUPRESION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS /
EDIFICIO CULTURAL Y JUVENIL EL MATADERO DE ARTAJONA.
Visto el estado procedimental en que se encuentra el Expediente referente al proyecto
de Supresion de Barreras Arquitectonicas en el Edificio Cultural y Juvenil El Matadero en
Artajona, que se encuentra incluida en el Plan de Inversiones Locales 2017/2019, dentro del
apartado de Adecuacion de dotaciones municipales a la normativa técnica de la edificacion”
mediante Resolucién 413/2017, de 16 de octubre, del Director General de Administracion Local
(BON niim. 208, de fecha 27 de octubre de 2017),”,y que corresponde ser ejecutado en el
gjercicio 2019.

Considerando que dentro del plazo abierto al efecto de presentacion de proposiciones
solo se ha presentado una proposicion que ha sido admitida a licitacion y es la que se indica a
continuacion:

' RH PAMPLONA REFORMAS | B71341622 c¢/Mugazuri, num. 8, bajo trasera. 31015
HABILITACIONES Y MAS Pamplona (Navarra)
SL




Visto que habiéndose procedido a la apertura del sobre correspondiente a la “Documentacion
relativa a criterios no cuantificables ‘mediante férmulas”, y una vez valorada la misma de
conformidad con lo establecido en los criterios establecidos en el Pliego, el resultado que arroja
es de un total de 17 puntos:

Visto que con posterioridad se procedio a la apertura del sobre nam. 3 correspondiente a la
“Documentacion relativa a criterios cuantificables mediante formulas™ y el resultado que arroj6
es el siguiente:

- Se compromete a ejecutar el contrato en la cantidad de 100.430 euros, IVA

INCLUIDO-

- Compromisos que adquiere:

o Personas en situacion de desempleo que seran contratadas para la ejecucion del
contrato: 1.

o Compromiso de formacion en materia de igualdad de género: SI.

o Compromiso subcontratacion de un porcentaje del precio de adjudicacion del
contrato a través de centros de Insercion Laboral y/o Centros Especiales de
Empleo 5 %.

o Numero de meses que incrementa la garantia de la obra 12 meses.

Visto que a la vista de lo cual se procedio a la valoracion final, que da un total de 65 puntos
segun el siguiente detalle:

-Propuesta Técnica: 17,00

- Oferta econdmica: 35,00 puntos

- Contratacion de personas en situacion de desempleo: 2 puntos.

- Compromiso de formacion en materia de igualdad de género: 4 puntos.

- Compromiso subcontratacién de un porcentaje del precio de adjudicacion del contrato a traves
de centros de Insercion Laboral y/o Centros Especiales de Empleo: 2 puntos.

- Incremento garantia: 5,00 puntos.

Considerando que de conformidad con lo establecido en el Pliego, siendo la proposicion
presentada por RH PAMPLONA REFORMAS HABILITACIONES Y MAS SL la tinica presentada y
en consecuencia la que mas puntuacién ha tenido y a efectos de formular la propuesta de
adjudicacion se procedid a requerirles presentaran la documentacion establecida en el punto 17.

Visto que dentro del plazo concedido al efecto por parte de RH PAMPLONA REFORMAS
HABILITACIONES Y MAS SL se ha procedido a la presentacion de la documentacion requerida
y una vez analizada la misma se estima conforme, por lo que por parte de la mesa de
contratacion se ha acordado formular propuesta de adjudicacion a favor de la proposicion
presentada por RH PAMPLONA REFORMAS HABILITACIONES Y MAS SL, en cuanto Gnica 'y en
consecuencia proposicion mas favorable para este Ayuntamiento.

Por unanimidad de los presentes SE ACUERDA:

1.- Adjudicar el contrato de obras de Supresion de Barreras Arquitectonicas en el Edificio
Cultural y Juvenil El Matadero en Artajona a D. RH PAMPLONA REFORMAS
HABILITACIONES Y MAS SL , SL, con NIF B71341622, en la cantidad de 100.430 euros, IVA
INCLUIDO, segun proposicion presentada, en cuanto (inica y en consecuencia proposicion mas
favorable en su conjunto para este Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el
Pliego de Clausulas Administrativas aprobado al efecto.

2 - Indicar a la adjudicataria, que de conformidad con lo establecido en el Art. 101 de la Ley
Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos, la eficacia de la adjudicacion quedara
suspendida durante el plazo de 10 dias naturales desde la fecha de remision de la notificacion de
la adjudicacion.
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3.- Indicar a la adjudicataria que transcurridos los 10 dias naturales antes indicados de
suspension, y en el plazo maximo de 15 dias naturales desde la terminacién de dicho plazo, se
debera proceder a la formalizacién del correspondiente contrato, debiéndose presentar como
requisito previo e indispensable para su formalizacion del mismo reguardo acreditativo de haber
consignado a favor de este Ayuntamiento una garantia para el cumplimiento de obligaciones por
importe del 4% del importe de adjudicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 70.2, de la
Ley Foral de Contratos Pablicos.

4.- Dar cuenta del presente acuerdo a la adjudicataria para su conocimiento y efectos.

3.-APROBACION PLAN DE TRABAJO 2019 COMISION DE IGUALDAD.

Visto que mediante Orden Foral 11E/2019, de 19 de febrero, de la Consejera de Relaciones
Ciudadanas e Institucionales, se ha aprobado la convocatoria de subvenciones del Instituto
Navarro para la Igualdad/ Nafarroako Berdintasunerako Institutua a Entidades Locales de
Navarra para desarrollar proyectos dirigidos a fomentar y promover la igualdad entre hombres y
mujeres y el programa “Pactos Locales por la Conciliacién” y que este Ayuntamiento ha
solicitado subvencion al amparo de la misma.

Considerando que entre los requisitos para acceder a las mismas se indica la necesidad de tener
un Plan de Igualdad de Oportunidades o Plan Estratégico de Igualdad entre hombre y mujeres o
Plan de trabajo anual conforme al itinerario para la Planificacion, Gestion y Evaluacion del
trabajo de las Areas de Igualdad municipales.

Visto que por parte de fa Comisién de Igualdad se ha elaborado un Plan de Trabajo para este
aiio 2019, el cual obra ya en poder de los corporativos, y con objeto de darle oficialidad

Por unanimidad de los presentes SE ACUERDA:

Aprobar el Plan de Trabajo ejercicio 2019, de la Comisién de Igualdad, que obra en poder de
los Corporativos, a efectos de que sea tenido en cuenta en la solicitud de subvencién realizada
por este Ayuntamiento al amparo de lo establecido en la Orden Foral 11E/2019, de 19 de
febrero, de la Consejera de Relaciones Ciudadanas e Institucionales, se ha aprobado la
convocatoria de subvenciones del Instituto Navarro para la Igualdad/ Nafarroako
Berdintasunerako Institutua a Entidades Locales de Navarra para desarrollar proyectos dirigidos
a fomentar y promover la igualdad entre hombres y mujeres y el programa “Pactos Locales por
la Conciliacion

Y no habiendo nada mas que tratar por el Sr. Alcalde se levanta la sesién, siendo
menos veinte de la tarde del dia de su inicio, ante mi, Secretaria que Certifigo.






