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BOLETIN N° 131 - 8 de julio de 2019
ARTAJONA

Aprobacion definitiva de la Ordenanza municipal
en materia de comunicacion no sexista

El pleno del Ayuntamiento de Artajona, en sesién celebrada el pasado 7 de marzo de 2019, acordo, por
mayoria de los presentes, aprobar inicialmente la Ordenanza municipal en materia de comunicaciéon no sexista
de Artajona.

Habiéndose publicado el acuerdo de aprobacion inicial en el Boletin Oficial de Navarra ntimero 51, de 14 de
marzo de 2019, y transcurrido el periodo de exposicién publica sin que se hayan producido ningtin tipo de
reclamaciones, reparos u observaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 325 de la Ley Foral
de la Administracion Local de Navarra, segun redaccion dada al mismo en la Ley Foral 11/2004, de 29 de
octubre, se entiende definitivamente aprobada, procediéndose a la publicacion de su texto integro.

Lo que se publica para general conocimiento de los interesados.
Artajona, 10 de mayo de 2019.—E| alcalde, Adolfo Vélez Ganuza.

ORDENANZA MUNICIPAL EN MATERIA
DE COMUNICACION NO SEXISTA
EXPOSICION DE MOTIVOS

La igualdad de mujeres y de hombres es un derecho fundamental y constituye un valor esencial para las
sociedades democraticas.

El lenguaje puede ser un instrumento de cambio, de transferencia de conocimiento y cultura, pero también
puede ser una de las expresiones mas importantes de desigualdad. Precisamente el lenguaje sexista es aquel
que discrimina a las mujeres como parte activa de la sociedad. Asi, Mercedes Bengoechea Bartolomé, miembro
del consejo asesor de la Asociacion Internacional de Género y Lenguaje, considera indispensable para adquirir
la plena ciudadania politica “el ser nombradas como sujetos con cuerpo, es decir, en femenino”.

El Parlamento Europeo, en un informe de febrero de 2008, manifestaba que la utilizacion de un lenguaje no
sexista es algo mas que un asunto de correccion politica, ya que éste influye poderosamente en las actitudes,
el comportamiento y las percepciones. Un afio méas tarde, la Comisién de Igualdad del Consejo General del
Poder Judicial recogia parte de este informe en un escrito de uso interno, entendiendo que como érgano
constitucional debian ser ejemplificadores en esta materia.

Recientemente, el Consejo de la Union Europea publicaba un documento para ofrecer orientacién sobre el
empleo del lenguaje administrativo que evitara usos sexistas y discriminatorios no intencionados, en el entorno
de trabajo (Secretaria General del Consejo, 2018). Esta guia subrayaba la necesidad de que el lenguaje no
sexista (y sin sesgos) fuera la norma en Ia comunicacion. En definitiva, la finalidad de este tipo de documentos
de trabajo no es otra que la de enriquecer la lengua, y reivindicar que ésta sea una herramienta de
comunicacion en igualdad.

Esta claro que el uso no sexista del lenguaje es uno de los instrumentos mas eficaces para asegurar el ejercicio
pleno del derecho a la igualdad de mujeres y hombres. La imagen también es un elemento estratégico, que
permitira visibilizar adecuadamente a las mujeres y a los hombres sin caer en estereotipos de género.

Es importante subrayar que la desigualdad de mujeres y hombres provoca consecuencias negativas en
términos sociales, econdmicos y humanos. Asi, por tanto, conviene destacar el papel esencial que juegala
administracién local en la materia, impulsando politicas proactivas que busquen fomentar cambios, y medir
progresos en este campo. Por ello, el Ayuntamiento de Artajona, con esta Ordenanza, quiere contribuir de
forma activa a la erradicacién del sexismo en el lenguaje e imagenes, y de esta forma, dar un paso mas hacia
una sociedad mucho mas justa e igualitaria.

La iniciativa normativa, por tanto, esta justificada por una razén de interés general y contiene la regulacion
imprescindible para atender a su objetivo, en virtud de los principios de necesidad, eficacia Yy proporcionalidad.

Ademas, el Ayuntamiento de Artajona ha posibilitado Ia participacién en la elaboracién de Ia misma, en
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aplicacion del principio de transparencia. Por Gltimo, la Ordenanza se va a aplicar de manera coherente con el
resto del ordenamiento juridico, estatal y de la Unién Europea, a fin de garantizar el principio de seguridad
juridica.

MARCO NORMATIVO

El sexismo en el uso del lenguaje fue identificado como un problema internacional durante la primera
Conferencia Mundial sobre las Mujeres, celebrada en México en 1975. A partir de entonces se suceden las
propuestas y las recomendaciones para evitar una utilizacion sexista de las lenguas.

A continuacion se indican algunas disposiciones y normativas que atafien a este &mbito:

Las Resoluciones de la UNESCO de 1987 (14.1) y 1989 (109) que invitan a “adoptar en la redaccion de todos
los documentos de trabajo de la Organizacién, una politica encaminada a evitar, en la medida de lo posible, el
empleo de términos que se refieren explicita o implicitamente a un solo sexo, salvo si se trata de medidas
positivas a favor de la mujer”; y a “seguir elaborando directrices sobre el empleo de un vocabulario que se
refiera explicitamente a la muijer, y promover su utilizacion en los Estados Miembros”.

La Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local de 2006 que, en su articulo 6,
reconoce que es necesario que los y las responsables locales se comprometan a “evitar y a prevenir, en la
medida de lo posible, los prejuicios, uso de expresiones verbales y de imagenes fundadas sobre la idea de la
superioridad o de la inferioridad de uno u otro de los dos géneros, o sobre los papeles femeninos y masculinos
estereotipados”, ademas de garantizar que “su propia comunicacion, publica e interna, oral y escrita, cumpla
plenamente este compromiso’, promoviendo “el uso de imagenes de género positivas, asi como ejemplos
igualmente positivos”.

La Recomendacién del Comité de Ministros del Consejo de Europa adoptada el 21 de noviembre de 2007,
sobre normas y mecanismos de igualdad, que establece como norma general la eliminacion del sexismo en el
lenguaije, y sefiala como objetivo de los Estados miembros “el fomento del lenguaje no sexista en todos los
sectores, en particular, en el sector publico, asi como en todos los niveles y en todas las formas de ensefianza
y los medios de comunicacidn”. Al mismo tiempo enumera algunos elementos, que indicarian la voluntad y el
compromiso de los Estados en este sentido, como la “implementacion de normas que impongan al sector
publico la obligacién de utilizar un lenguaje no sexista en los documentos oficiales, en particular, en los textos
juridicos, documentos politicos, los programas, los formularios y los cuestionarios”, entre otros.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género,
que también pone el acento en el derecho a una imagen no estereotipada ni discriminatoria de las mujeres, y
que en su articulo 10, considera ilicita “la publicidad que utilice la imagen de la mujer con caracter vejatorio o
discriminatorio”,

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que plasma como
criterio general de actuacién de todos los poderes piblicos, la implantacién de un lenguaje no sexista en el
&mbito administrativo, y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas. También
establece, concretamente en el marco del ambito de la Sociedad de la Informacion, que “en los proyectos de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion sufragados total o parcialmente con dinero publico, se
garantizara que su lenguaje y contenidos sean no sexistas’; ademas se regulan medidas concretas para la
implementacién de la igualdad en los medios de comunicacién social de titularidad publica y privada.

La Orden Ministerial de 22 de marzo de 1995, por la que se establece la adecuacion de los titulos academicos
oficiales a la condicién masculina o femenina de quienes los obtengan, que recoge el pronunciamiento
favorable de la Real Academia Espafiola a la feminizacién de los titulos, e incluye, en su anexo, la
denominacion en femenino de una relacién de titulos.

La Ley Foral 33/2002, de 28 de noviembre, de fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, que establece la necesidad de revisar los documentos emanados de la administracion para garantizar
que el lenguaje empleado en los mismos no sea sexista.

La Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres, que sefiala en su Titulo
Il que “se evitara la realizacién y difusion de contenidos y anuncios publicitarios que mediante su tratamiento o
puesta en escena justifiquen, banalicen o inciten a la violencia contra las mujeres, o en los que se contengan,
expresa o tacitamente, mensajes que atenten contra la dignidad de las mujeres, de acuerdo con lo previsto en
la regulacién basica estatal’.

Ademas, esta Ordenanza da cumplimiento a uno de los objetivos sefialados en el documento La igualdad de
género en las Entidades Locales de Navarra. Itinerario para la planificacion, gestion y evaluacion del trabajo de
las areas de igualdad municipales, elaborado por el Instituto Navarro para la Igualdad, en cuya area de
intervencion Gobernanza Local y Trasversalidad de Género, incluye el programa Gestién de la informacion y
politica de comunicacién, sefialando como objetivos hacer un uso no sexista del lenguaje y de las imagenes en
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la actividad municipal, fomentar un uso no sexista del lenguaje y de las imagenes en la actividad municipal y
generar las condiciones para que la informacién en materia de igualdad llegue al personal municipal y a la
ciudadania en general.

Por todo lo expuesto anteriormente y en atencion a la normativa citada, se acuerda la aprobacion de la
siguiente Ordenanza:

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.
El objeto de esta Ordenanza es promover el uso no sexista del lenguaje e imagenes en el ambito municipal.
Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente Ordenanza sera de aplicacion en el Ayuntamiento de Artajona y en los organismos auténomos
de él dependientes.

2. Asimismo, esta Ordenanza sera de aplicacién en aquellos servicios de competencia municipal prestados por
terceras entidades, en utilizacion de cualquier férmula de gestion, en la medida en que les corresponda.

3. Asimismo, sera de aplicacion en las asociaciones y colectivos que reciban subvenciones ayudas de|
Ayuntamiento de Artajona.

TiTULO I
DEL PERSONAL Y FUNCIONAMIENTO INTERNO MUNICIPAL

Articulo 3. Denominacion de puestos de trabajo.

1. En la plantilla organica anual, los puestos de trabajo se denominaran utilizando la doble forma (en masculino
y en femenino).

2. Todos los rétulos de los distintos departamentos, areas, jefaturas y servicios, se denominaran en genérico, o
se amoldaran al femenino o masculino segun la condicién de quienes lo ocupen.,

Articulo 4. Uso no sexista del lenguaje y la comunicacién.

Sera obligatorio hacer un uso no sexista del lenguaje y de la comunicacién en:

~La denominacion de los puestos de trabajo de las convocatorias publicas efectuadas por el Ayuntamiento.
—En la redaccién de las pruebas de las convocatorias publicas efectuadas por el Ayuntamiento.

—En el convenio y acuerdo colectivo del personal municipal.

TiTULO I
RELACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 5. Documentos administrativos y de uso interno.

Las publicaciones, documentos administrativos, ordenanzas, circulares, formularios, impresos, etc,, que genere
el Ayuntamiento de Artajona y sus organismos dependientes, se redactaran, con caracter general, haciendo un
uso no sexista del lenguaje e imagenes.

Articulo 6. Comunicacion externa.

Los documentos, notificaciones y comunicaciones que el Ayuntamiento de Artajona dirija a otras
administraciones pablicas, entidades o empresas privadas, también se elaboraran, con caracter general,
haciendo un uso no sexista del lenguaje e imagenes.

TITULO IV
DERECHOS DE LA CIUDADANIA

Articulo 7. Derecho de la ciudadania.
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La ciudadania tiene derecho a exigir al Ayuntamiento de Artajona la utilizacién un sistema de comunicacion no
sexista.

Articulo 8. Formacién del personal municipal.

El Ayuntamiento de Artajona impartiré formacién a su personal, para garantizar el uso no sexista del lenguaje y
de las iméagenes.

TiTULO V
COMUNICACION MUNICIPAL

Articulo 9. Uso de una comunicacién no sexista.
E! Ayuntamiento de Artajona utilizara un lenguaje e imagen libre de estereotipos sexistas, con relacién a:

—Los documentos y modelos que el Ayuntamiento pone a disposicion de la ciudadania, en orden a informar
sobre los diferentes procedimientos administrativos.

—Los selios, tampones, logotipos, membretes y elementos similares.

—Los programas de fiestas.

—-Los anuncios, escritos de divulgacién y boletines.

—La divulgacién de acciones formativas (cursos, charlas, jornadas, seminarios).

—La rotulacion de dependencias y oficinas municipales, las ropas y uniformes del personal.
—Los bandos oficiales, edictos, carteles y placas informativas.

—La rotulacién de edificios, calles y espacios publicos.

—Las marquesinas y paradas de autobus y taxi.

—La sefalizacion tanto horizontal como vertical, de lugares de interés turistico, control de servicios e
indicadores de trafico.

—La pagina web de! Ayuntamiento.
Articulo 10. Anuncios municipales.

El uso no sexista del lenguaje e imagenes en los anuncios municipales insertos en la prensa, y en la publicidad
en los medios audiovisuales (radio y televisién) y redes sociales, sera una exigencia por parte del Ayuntamiento
de Artajona.

TiTULO VI
CONTRATOS, SUBVENCIONES Y CONVENIOS PUBLICOS

Articulo 11. Contratacién publica.

En los expedientes de contratacion de servicios publicos, realizados por el Ayuntamiento de Artajona, se
incluira una clausula que recoja el compromiso de no utilizar imadgenes o mensajes degradantes y/o
discriminatorios para las mujeres y se valorara el uso no sexista del lenguaje en la redaccion del proyecto
técnico.

Articulo 12. Subvenciones publicas.

Se valorara para la concesion de subvenciones publicas, que el lenguaje y las imagenes del proyecto no sean
sexistas.

Las asociaciones y colectivos que reciban subvenciones y ayudas del Ayuntamiento de Artajona haran uso de
lenguaje no sexista en sus comunicados publicos.

Articulo 13. Convenios entre administraciones publicas.
Los convenios entre administraciones pUblicas se redactaran con un lenguaje e imagen no sexista.
Articulo 14. Proyectos de tecnologias de la informacién y comunicacion.

En los proyectos de tecnologias de la informacion y la comunicacion (paginas web, blogs, etc.) que sean
sufragados total o parcialmente con dinero publico, las entidades beneficiarias presentaran al Ayuntamiento de
Artajona un breve informe explicando que se han tenido en cuenta en el proyecto las recomendaciones del
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Anexo de la presente Ordenanza, sobre el uso de un lenguaje e imagenes no sexistas.

TiTULO VI
ASESORAMIENTO Y CONTROL

Articulo 15. Asesoramiento.

En relacién a la delimitacion de lo que haya de entenderse por uso de un lenguaje e imagenes no sexistas en el
municipio, sera la Comision de Igualdad del Ayuntamiento de Artajona junto con el Consorcio de Desarrollo de
la Zona Media los encargados de asesorar al respecto.

Articulo 16. Seguimiento y control.

La Comision de Igualdad del Ayuntamiento de Artajona queda capacitada para realizar el seguimiento del
cumplimiento de esta Ordenanza, y para hacer propuestas sobre cualquier materia que contribuya al fin de la
misma.

TiTULO VilI
FOMENTO DE UNA COMUNICACION NO SEXISTA

Articulo 17. Participacién en iniciativas y campadias.

El Ayuntamiento de Artajona participara en iniciativas y camparias del Gobierno de Navarra, Federacion
Navarra de Municipios y Concejos, Consorcio de Desarrollo de la Zona Media Yy, coordinadamente, junto a otras
instituciones y entidades, dirigidas a una utilizacién no sexista del lenguaje y de la comunicacién.

Articulo 18. Accesibilidad web.

El Ayuntamiento informara sobre esta Ordenanza a través de su web, que debera ser accesible a las personas
con discapacidad, a fin de cumplir con el principio de accesibilidad a la informacion y a la comunicacién.

Articulo 19. Estrategia de difusién.

El Ayuntamiento de Artajona establecera una estrategia de difusion, que permita dar a conocer la Ordenanza
en si misma, a su personal y/o al municipio, en general.

DISPOSICION FINAL

Primera.—La presente Ordenanza entrara en vigor una vez transcurridos 30 dias naturales de la publicacion
integra de su texto en el Boletin Oficial de Navarra.

Segunda.—-La Alcaldia queda facultada para dictar cuantas 6rdenes e instrucciones resulten necesarias para la
adecuada interpretacion, ejecucidn y aplicacién de esta Ordenanza.

ANEXO
RECOMENDACIONES

Con el fin de facilitar y sensibilizar en la implantacién de un lenguaje administrativo no sexista, se plantea
utilizar:

—Genéricos colectivos (ejemplos: infancia, vecindario, la plantilla, etc.),

—Abstractos (ejemplos: jefatura, presidencia, ciudadania, etc.),

—Perifrasis (gj. el hombre = el ser humano),

—Desdoblamientos (ej. los trabajadores y trabajadoras, etc.),

—Aposiciones explicativas (gj. los afectados, tanto hombres como mujeres, recibiran...),
—Estructuras con “se” (gj. se decidira judicialmente),

—Barras en formularios o impresos (ej. Don/Dofia),

—E! femenino en Ias titulaciones, profesiones.
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Se recomienda no utilizar la arroba y evitar el uso del masculino genérico.
Por otro lado, con relacién a la imagen, se propone:

—Presentar hombres y mujeres “no estereotipados”,

=Visibilizar la diversidad,

—Revelar los logros de las mujeres y hombres en espacios no tradicionales,
—Representar de forma equilibrada a mujeres y hombres en las imagenes,
—No usar el cuerpo de las mujeres para incitar al deseo o al consumo.

Por ultimo, se incluyen algunos ejemplos, con caracter no exhaustivo, que nos pueden ayudar a promover la
utilizaciéon de un lenguaje no sexista en diferentes campos de actuacion municipal:

TEXTO _ PROPUESTA ALTERNATIVA

El trabajo artesanal

El trabajo de los artesanos Eltrabajo delos y las artesanas
[ Literatura infantil

Literatura para nifios Literatura para nifios y nifias

- El publico lector

Los lectores Las lectoras y lectores }

Los empresarios y empresarias

Los empresarios El empresariado

La firma del apoderado _La firma de la persona apoderada
Café con empresarios Café con empresas

El cliente La clientela

La declaracién del licitador La declaracion de quien licite

Los y las trabajadoras

L& (EDSAAGISS L3Pl
Los proveedores Las empresas proveedoras .
El Jefe de obra La Jefatura de obra i

Una representacion de deportistas

Una representacion de los deportistas Una representacion de mujeres y hombres deportistas;
Las y los directivos de la Federacion !

Los directivos de la Federacion La directiva <_je la Federacién
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TEXTO
Los socios
Los profesores

Los alumnos

Los técnicos deportivos

PROPUESTA ALTERNATIVA !

Las personas asociadas |

‘Elprofesorado
El alumnado

Las técnicas y técnicos deportivos

E! personal técnico deportivo

Estar interesado en los fines del club Tener interés en los fines del club

Atencién al Paciente
El médico de familia
Los usuarios
lﬁ @_(_tf?_njgros empadronados
Los padres
El nifio
frome e ——a

[Bs_empliados_municipales

| .
{ El funcionario

Cadigo del anuncio: L1906562
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Atencién a pacientes

La médica o médico de familia

Las personas usuarias
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Las personas extranjeras empadronadas!

Los padres y madres
“Las familias

EI_pjﬁo y la nifia

La ciudadania

El personal municipal

Ef funcionariado
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