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AYUNTAMIENTO DE ARTAJONA

Convocatoria para la contratacion laboral del puesto de trabajo de Trabajador/a Familiar en el Ayuntamiento de
Artajona, con destino en el Servicio Social de Base

Base 1.-Objeto de la convocatoria y normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision, mediante concurso-oposicion, de una plaza de trabajador/a
familiar, en régimen laboral, a 66% de jomada, al servicio del Ayuntamiento de Artajona y con destino al Servicio
Social de Base de la Zona de Artajona.

El régimen de jornada se adaptara a las necesidades del servicio.

1.2. Asimismo, es objeto de la presente convocatoria, constituir con los/as aspirantes que no obtengan plaza en el
procedimiento selectivo de ingreso, y, de acuerdo con lo dispuesto en la base nimero 9, una relacién de aspirantes a
la provision temporal del puesto de trabajo, de conformidad con las necesidades que se produzcan en el servicio.

Esta relacion estara vigente hasta la constitucidon de nuevas listas.

1.3. El puesto de trabajo estara dotado de las retribuciones fijadas para el Nivel E mas un complemento de puesto de
trabajo de 14,77%.

1.4. Los trabajos y funciones a desempefiar por la persona que sea designada titular de la plaza serén los adecuados
a la categoria del puesto objeto la convocatoria y a las tareas del puesto de Trabajador/a Familiar.

1.5. Se establece un periodo de prueba de 30 dias laborables.

1.6. Para la realizacion de este trabajo se tendrd acceso a datos de cardcter personal. En todo momento debera
guardar confidencialidad sobre los datos personales y cualquier informacion que pueda ser conocida con ocasion de
los trabajos realizados (situacion fisica, procesos patoldgicos, situacion familiar del residente, etc.). Solo utilizara la
informacién conocida para las exigencias y necesidades del puesto de trabajo, no podra ser utilizadas para fin

distinto del ambito laboral y no serd comunicada a terceros. La obligacion de confidencialidad tiene un caracter
indefinido.

1.7. Los trabajos y funciones a desempefiar serdn los adecuados a la categoria del puesto objeto de la
convocatoria y a las tareas del puesto de trabajador/a familiar.

Base 2.— Requisitos.
Para ser admitidas a la oposicion, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

—Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.
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—Tener nacionalidad espafiola o nacional de un estado miembro de la Unién Europea, o nacional de un estado
incluido en el 4mbito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia en que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras. También podran
participar el/la cényuge de los/las espafioles/as y de los/las nacionales de otros estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre
que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

—Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

—Estar en posesion certificado de escolaridad o equivalente o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su
obtencion en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

—En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesiéon de la credencial que acredite su
homologacidn.

—No hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de las funciones publicas y no haber sido separado/a
del servicio de una Administracién piblica ni despedido/a disciplinariamente.

—Estar en posesi6n del permiso de conducir tipo B y disposicién de vehiculo.

—Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberén presentar declaracién jurada o promesa de
no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso a la Funcién Publica.

Todos estos requisitos deberan ser acreditados documentalmente tanto por la persona que resulte llamada a
nombramiento para ocupar la plaza como por las personas que resulten seleccionadas y sean llamadas para su
contratacion temporal, en el momento que se les indique, con anterioridad a la formalizacién del correspondiente
contrato.

Las personas que no presenten dichos documentos, salvo causa de fuerza mayor suficientemente justificadas, en el
caso de la que deban ocupar la plaza, no podran ser nombradas, y en el resto no podrén ser contratadas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia de participacion.

El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, debers mantenerse durante el procedimiento de seleccién, y durante el periodo de
nombramiento y contratacion.

Base 3.—Solicitudes.
3.1. Plazo de presentacién de solicitudes.

La presentacién de solicitudes de participacién en la convocatoria debera realizarse en el plazo de treinta dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra. El plazo sefialado
para la presentacion de solicitudes serd improrrogable.

3.2. Presentacion y formalizacion de la solicitud.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar su solicitud de en el Registro General
del Ayuntamiento de Artajona, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de |
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas de acuerdo con el modelo
de instancia que figura en el Anexo L.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion de
pruebas en que éstas sean necesarias, deberan manifestarlo asi en su solicitud y especificar, en el espacio habilitado
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al efecto, la adaptacion solicitada o los ajustes necesarios de tiempo y/o de medios que solicitan. A estos efectos, la
persona aspirante podra aportar la documentacién que estime conveniente, al momento de presentar su solicitud.

3.3. Documentacion a presentar.
A la solicitud de participacion debera adjuntarse:
—Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente.

—Fotocopia simple de la titulacion establecida en la base 2 de la presente convocatoria, o el certificado acreditativo
de obtenerlo en la fecha limite establecida para la presentacion de las instancias de participacién.

—Relaciéon de méritos alegados y la documentacion acreditativa (originales o copias compulsadas) de dichos
méritos, conforme a lo establecido en la base ntimero 6.

-Si se solicita la adaptacién de las pruebas, documento en el que se especifiquen los motivos de la discapacidad, asi
como las adaptaciones que se solicitan y los documentos que acrediten la discapacidad alegada.

Base 4.—Admision de aspirantes y reclamaciones

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias la alcaldia dictara resolucién aprobando la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as y ordenaré su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, tablon y pagina
web municipal.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes al de publicacién de la lista
provisional en el Boletin Oficial de Navarra, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en
que hubieran incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, la alcaldia dictard resolucién aprobando la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas y ordenara su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, tablén
municipal y web del Ayuntamiento.

En la misma resolucién aprobatoria de la lista definitiva se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de las
pruebas previstas en la base 6.

4.4. Bl hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozea a quienes figuren en
ella la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la presente resolucién.
Cuando de la documentacién que se debe presentar en el caso de superar €l procedimiento selectivo se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacién en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas en que pudieran haber incurrido por falsedad.

Con la publicacién de las listas de personas admitidas y excluidas se considerard efectuada la correspondiente

notificaciéon a los efectos previstos en el Art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Base 5.—~Tribunal calificador.
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- Presidente: D. Juan Ramoén Elorz Domezain, Alcalde del Ayuntamiento de Artajona y Presidente
Agrupacién Servicios Sociales Zona Bésica de Artajona.

Suplente. A designar

-1° vocal: Maria Carmen Chocarro Arrondo, Trabajadora Social de los Servicios Sociales Zona Basica de
Artajona.

Suplente: A designar.
- 2° yocal : Francisca Maeztu Eraso, Trabajadora Social de los Servicios Sociales Zona Bésica de Artajona.
Suplente : A designar.

-3er vocal: Esther Beiras Guillén Trabajadora familiar del SAD Municipal del Servicio Social de Base de la
Zona Basica de Artajona.

Suplente : A designar.

-4° vocal: Eva Maria Mainz Petroch, Secretaria municipal o quien legalmente le sustituya en el cargo.
Suplente: persona en quien delegue.
5.2. Las personas que integren el Tribunal calificador deberé4n abstenerse de intervenir como tales, notificandolo al

Ayuntamiento de Artajona, cuando concurran los motivos de abstencién previstos en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente los/las aspirantes podran recusar a las personas que integren el Tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencién y recusacion legalmente establecidas, se produjera alguna
variacion en la composicion del Tribunal, ésta se hara piiblica junto con las relaciones de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

5.3. El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos, la mayoria absoluta de las personas que lo
integren.

Asimismo, para la vélida constitucién del Tribunal se requerira la presencia del presidente y del secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan.

5.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con la interpretacién
aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.5. Bl Tribunal podra incorporar personas asesoras especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos

asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaborardan con el Tribunal en base
exclusivamente de aquellas.

Base 6.—Desarrollo del concurso-oposicion.

El proceso de seleccion se llevara a cabo mediante dos fases sucesivas, una primera de concurso y, en segundo
lugar, la fase de oposicién. El total de puntos que se podra alcanzar en el concurso-oposicién sera de 100.
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6.1. Fase de concurso.

6.1.1. Los méritos deberan ser alegados y probados documentalmente por los aspirantes en el momento de presentar
su solicitud para tomar parte en la convocatoria, en los términos establecidos en la base 3.3, esto es mediante
originales o copias compulsadas, teniéndose por no presentados en caso contrario.

6.1.2. Los méritos alegados y probados se clasificaran y puntuaran por el Tribunal calificador de conformidad con
el baremo establecido en la presente convocatoria.

6.1.3. Los documentos deberan contener toda la informacién que exige la aplicacién del baremo referenciado, no
computindose los méritos que resulten injustificados.

El Tribunal podra solicitar en cualquier momento aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos alegados
por los y las concursantes.

6.1.4. La valoracion de la fase de concurso podré alcanzar hasta un total de 30 puntos, distribuidos de acuerdo a lo
fijado en los siguientes apartados:

1. Formacién. (Maximo 5 puntos)

Estar en posesion del Titulo de atencion socio-sanitaria y/o Auxiliar de enfermeria; estar en posesion del
certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales
(Cddigo: SSCS0208) y/o de atencidén socio-sanitaria a personas en el domicilio (Codigo: SSCS0108): 5 puntos

2. Servicios Prestados (Experiencia laboral. Mdximo 25 puntos).

Puestos de trabajo de Trabajador/a Familiar desempefiado en el Servicio de Ayuda a Domicilio de Zona Bésica
de Artajona: 4 puntos por afio. Maximo 20 puntos

Puestos de trabajo de Trabajador/a Familiar desempefiado en un Servicio de Ayuda a Domicilio de entidades
locales: 2 puntos por afio. Maximo 10 puntos

Servicios prestados como atencién socio-sanitaria, auxiliar de enfermeria o cuidadora en residencia geriatrica,
centro sanitario o similar: 1 puntos por afio. Maximo 10 puntos.

6.1.5. El Tribunal valorara de forma razonada los méritos que estime concurrentes en cada aspirante por cada uno
de los apartados del baremo, sin que en ningun caso pueda dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no
hubiese sido alegado o que no hubiese sido acreditado documentalmente, ni pueda otorgar por cada uno de los
apartados puntuacion superior a la maxima sefialada.

6.1.6. Una vez concluida la valoracién de méritos, el Tribunal hara publico su resultado en el tablén de anuncios de
la Casa consistorial, que podré, igualmente, ser consultado en Internet, pagina web (www.artajona.net).

6.2. Fase de oposicion.

6.2.1. La oposicién dara comienzo en la fecha que se sefiale en la resolucién que dicte alcaldia aprobando la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, y en ella se determinar el lugar, fecha y hora de realizacién
de la primera prueba de la oposicién.

Concluida la calificacién de cada una de las pruebas de la oposicién, el Tribunal publicara, en la pagina web y
tablén municipal del ayuntamiento de Artajona la lista de personas aspirantes aprobadas con las calificaciones
obtenidas y, asimismo, el lugar, fecha y hora de celebracion de la siguiente prueba, con una antelacién minima de
48 horas.
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La convocatoria a las pruebas de la oposicién se realizara mediante llamamiento unico, debiendo las personas
aspirantes acudir provistas del documento nacional de identidad, pasaporte o permiso de conducir.

Quedaran excluidas de la oposicion las personas aspirantes que no comparezcan en las fechas, horas y lugares
anunciados o no se identifiquen mediante alguno de los documentos citados.

6.2.2. Las pruebas de la oposicidn seran las que se indican en la presente base y se desarrollaran en el orden y sobre
las materias que se sefialan en el temario del Anexo II de la convocatoria.

Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran para las personas aspirantes con discapacidad
reconocida, que lo hubieran solicitado en la solicitud, las adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios
para su realizacion.

6.2.3. La oposicidn, que tendra una puntuacién maxima de 70 puntos, constara de la siguiente prueba:

De caracter tedrico, consistird en contestar por escrito, a un cuestionario de preguntas tipo test de respuesta multiple
para cada pregunta, de las que s6lo una ser4 vélida, sobre las materias contenidas en el temario que figura en el
Anexo II. Cada pregunta contestada correctamente puntuard 1 y cada respuesta incorrecta penalizard 0,25. Las
preguntas no contestadas ni puntuaran ni restaran.

6.3. El ejercicio se llevara a cabo por el sistema de plicas.

6.4. El Tribunal fijara al comienzo del gjercicio el tiempo del que dispondran los aspirantes para la realizacion de
cada prueba.

6.5. A fin de prevenir riesgos para victimas de violencia de género, y en virtud de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, se garantizara la proteccion de los
datos personales de las victimas en la publicacion y notificacion de actos administrativos, asi como durante todo el
proceso selectivo.

6.6. La presentacién de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admitirdn en el plazo de tres dias
hébiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion del ejercicio o de la publicacion de la plantilla de
respuestas correctas en el caso de ejercicios de tipo test. Las alegaciones del ejercicio tipo test, seran consideradas
por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decision que se derive de la
publicacion de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la calificacion de la prueba.

6.7. La presentacién de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, s6lo se admitirdn en el plazo de
tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las calificaciones del correspondiente ejercicio.

6.8. Los empates que se produzcan se dirimirdn a favor de quienes obtengan mayor puntuacion en el segundo
gjercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate, se tomard en consideracién la puntuacion obtenida en el
segundo gjercicio y primero, por este orden, de la base 6 de la presente convocatoria y, finalmente, si continuase la
situacion de empate, se procedera a celebrar sorteo publico.

Base 7.—Relacion de personas aprobadas y propuesta de nombramiento.

7.1. Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador publicard, en el tablén de anuncios municipal y
pégina web la relacion de personas aprobadas con las calificaciones totales obtenidas en el concurso-oposicién, por
el orden de punfuacién alcanzado, y elevard a la alcaldia, junto con el expediente completo, dicha relacién y la
propuesta de nombramiento a favor de la persona que haya obtenido la mayor puntuacion.
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Igualmente, elevard propuesta de constitucién de lista de personas aprobadas a fin de constituir la bolsa de
contratacion temporal para las contrataciones que fueran necesarias en el tiempo de vigencia de la misma, que sera
de un afio, prorrogable hasta un maximo de 4 afios.

La propuesta de nombramiento seré publicada en el Boletin Oficial de Navarra, tablén y web municipal.

7.2. La persona aspirante propuesta, deberd presentar en el plazo de 30 dias naturales desde la publicacién en el
Boletin Oficial de Navarra de la propuesta de nombramiento, los siguientes documentos:

—Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la nacionalidad e
identidad del aspirante.

—Fotocopia de uno de los titulos exigidos en el apartado 2 de la convocatoria o del resguardo de haber satisfecho los
derechos para su obtencién, o, en su caso, certificacién de haber estado en condiciones de obtenerlo con
anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

—Fotocopia del carnet de conducir clase B.

—Informe médico justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de
las funciones propias del cargo.

—Declaracién jurada o solemne de no hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y de
no haber sido separado del servicio de una Administracién ptblica.

—Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucién y las Leyes, y de cumplir
fielmente las obligaciones propias del cargo.

—Personas aspirantes que hubieran alegado una discapacidad. La compatibilidad de la misma con el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, serd extendida de oficio, por los equipos de valoracién y orientacién competentes,
e incorporadas al expediente.

7.3. La persona que dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no
presente dichos documentos, no podra ser nombrada, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

7.4. En el caso previsto en el apartado anterior, se cubrira la baja con la persona aspirante incluida inmediatamente a
continuacion en la relacion de personas aprobadas, procediéndose con la misma en la forma sefialada en los
apartados anteriores.

7.5. Cualquier otra documentacion que, no constituyendo acreditacién de requisitos y condiciones para el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida por alcaldia para el ejercicio de sus atribuciones, seré solicitada a la
persona aspirante propuesta y aportada por ésta en la forma establecida en esta convocatoria.

Base 8.—Nombramiento, adjudicacion de vacante y toma de posesion.

8.1. El alcalde nombrara trabajador/a del Ayuntamiento de Artajona para desempefiar el puesto de trabajador/a
familair, en el Servicio Social de base de la Zona de Artajona a la persona aspirante que dé cumplimiento a lo
establecido en las bases anteriores.

8.2. El nombramiento y toma de posesioén conferira a la persona designada el caracter de personal laboral de némina
y plantilla, con todos los derechos y deberes que sefialen las disposiciones vigentes en materia de personal
funcionario al servicio del Ayuntamiento de Artajona, con destino al Servicio Social de Base de la Zona de
Artajona., y serd afiliada y dada de alta en el Régimen General de la Seguridad Social bajo la accidn protectora
prevista en el referido régimen,
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8.3. El nombramiento se publicarad en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en cuenta que dicha publicacion
surtird los mismos efectos que la notificacion en atencién a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

8.4. La persona aspirante nombrada debera tomar posesion del puesto de trabajo en el plazo de un mes, a contar
desde la notificaciéon del nombramiento.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no tome posesion, perdera todos sus derechos para
la adquisicién de la condicién de trabajador/a del Ayuntamiento de Artajona, con destino al Servicio Social de base
de la zona de Artajona. En tal supuesto, se estard a lo establecido en el apartado 7.4 de la convocatoria.

Base 9.—Lista de aspirantes a la contratacion temporal.

9.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las Administraciones
Publicas de Navarra, y con el procedimiento establecido en la presente base, se constituird una lista de aspirantes a
la contratacién temporal con aquellas personas aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y habiendo
aprobado, no hayan obtenido plaza en el mismo.

9.2. Por resolucion de alcaldia se aprobara la lista de personas aprobadas sin plaza y las normas de gestion de la
misma.

9.3. El llamamiento de las personas aspirantes y, en su caso, la contratacion se llevaré a cabo de conformidad con lo
establecido en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Pablicas de Navarra.

9.4. Unicamente las personas aspirantes que resulten llamadas para la contratacién deberan presentar la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, en el momento de
procederse a la formalizacién del contrato, mediante la aportacién de copias.

9.5. El cumplimiento de los requisitos exigidos se entenderd referido a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes del procedimiento de ingreso, debiendo mantenerse durante el mismo y durante el
periodo de contratacidn.

9.6. Quienes no presenten los documentos requeridos, salvo los casos de fuerza mayor suficientemente justificados,
asi como quienes no cumplan los requisitos exigidos, decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en la convocatoria de ingreso, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

9.7. La inclusién en la relacion de aspirantes a la contratacion temporal no prejuzga que se reconozca a las personas

interesadas la posesién de los requisitos exigidos en la convocatoria, los cuales deberan ser acreditados en la forma
establecida en esta base.

Base 10.—Recursos.

10.1. Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de la misma, podra interponerse optativamente, uno de
los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo drgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
su notificacién o publicacidn.
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b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacién o publicacién del acto o
acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes contado desde el dia de la
publicacioén del acuerdo o notificacion del acto de aplicacion que se recurra.

10.2. Contra los actos del Tribunal calificador podra interponer recurso de alzada ante el 6rgano municipal
convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificaciéon del acto o acuerdo recurrido.

Artajona, a 20 de diciembre de 2024,
EL ALCALDE, Juan Ramén Elorz Dome_z_qin :
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1.- Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales.
-Derechos y Deberes: (Articulo 6 a 8).
-Funciones y programas (Articulo 30 y 31).
-Las profesionales de los Servicios Sociales (Articulo 62 a 64)

2. Decreto Foral 32/2013 de 22 de mayo por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de la Ley Foral de Servicios Sociales en materia de Programas y Financiacion de los
Servicios Sociales de Base. Contenido del Programa de Promocién de Autonomia Personal y Atencidn
a Personas en situacion de Dependencia (Articulo 5).

3. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién
a las Personas en situacién de Dependencia: Prestaciones y Catalogo de Servicios de atencién del
Sistema de Autonomia y Atencién a la Dependencia (Articulo 13 a 25 bis).

4. Ordenanza tipo para la regulacion de los servicios municipales de Atencion a
Domicilio en Navarra (Art. del 1 al 8).

5. ;Qué es el SAD? Definicion, objetivos, principios, caracteristicas y filosofia.
6. Protocolo de actuacion ante una situacion de violencia o aprensién en el SAD.

Recomendaciones para prevenir y afrontar una situacién violenta o aprensiéon en SAD. Protocolo de
actuacion ante un episodio de aprension.

7. Protocolo de actuacién de trabajo familiar: Protocolo de actuacion en caso de caida del
usuario y de que la persona usuaria no abra la puerta. Protocolo de actuacion con personas con
demencia.

8. Situaciones sociales objeto de atencidn por el programa de autonomia/ Perfil de

personas usuarias (Tema 14 Pamplona Trabajadora Social en el Programa Atencion Personal)

9. Cédigo deontolbgico profesional. La ética profesional de los Servicios Sociales.
10. Atencién Integral centrada en la persona.



ANEXO 1

D/DEL © 5555 0o veveeieiie s e ven e sE00000 551 eae e e v eaananansasononslioinstraonsnsetonssnsnssiionsanns Hdesas , mayor de edad,
provisto del DNI ML ....vviviuiiiiie e, y namdo el dia
........................ con domicilio actual en C/........oovieiniiiii e
....................................................................................... de oot
oo, JCP oo, teléfono .......ooooeeiiiii teléfono movil

EXPONE

En relacion con la convocatoria para la contratacion laboral del puesto de trabajo de Trabajador/a Familiar en
el Ayuntamiento de Artajona, con destino al Servicio Social de base de la Zona de Artajona, publicada en el
BON nim............ defecha ...........oooiiiinin .

Que.retine todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de instancias.

__ Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefialan por los motivos que se
expresan. (En folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y los motivos de la peticion).

_ Que aporta documentaciéon acreditativa de la condicién de discapacidad, expedida por organismo
competente.

SOLICITA:

Ser admitido a la convocatoria para la contratacion laboral del puesto de trabajo de Trabajador/a Familiar en
el Ayuntamiento de Artajona, con destino al Servicio Social de base de la Zona de Artajona, y a tal efecto
adjunta:

—Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente.
-Fotocopia del carnet de conducir.

—Fotocopia simple de la titulacién establecida en la base 2 de la presente convocatoria, o el certificado
acreditativo de obtenerlo en la fecha limite establecida para la presentacion de las instancias de participacion.

—Relacion de méritos alegados y la documentacidn acreditativa (originales o copias compulsadas) de dichos
méritos, conforme a lo establecido en la base niimero 6.

Sr. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ARTAJONA



En cumplimiento de lo Normativa vigente de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, LOPDy GDD, le informamos que los datos que nos
facilita serén incorporados a nuestros ficheros, con la finalidad de gestionar el proceso de seleccion de forma adecuada. Asi mismo, le
comunicamos que podrdn ser cedidos a terceros en el cumplimiento legal de la legislacion vigente. Si lo desea puede ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacién del tratamiento y oposicion de sus datos dirigiéndose al AYUNTAMIENTO DE
ARTAJONA, O COMO CORRESPONSABLE A LA RESIDENCIA VIRGEN DE JERUSALEN.



