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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA TEMPORAL A JORNADA PARCIAL, DE UN PUESTO
DE MONITOR/A DE TAJO PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO SOCIAL PROTEGIDO, ASI COMO LA
CONSTITUCION DE UNA LISTA PARA FUTURAS CONTRATATACIONES, EN EL AYUNTAMIENTO DE
ARTAJONA CON DESTINO AL SSB ZONA BASICA DE ARTAJONA.

1- NORMAS GENERALES

El objeto de la presente convocatoria es la provision, mediante el sistema previsto en el art. 42.2 D, del
Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra, de un puesto de trabajo de
monitor/a de tajo, mediante contrato laboral temporal.

La contratacién tiene como objetivo la provisiéon de un puesto de Monitor/a de Tajo, en el Ayuntamiento
de Artajona, con destino al SSB zona basica de Artajona, dentro del Programa de Empleo Social
Protegido.

Asimismo, es objeto de la presente convocatoria, la constitucién, con las personas aspirantes que
concurran y superen el procedimiento selectivo, de una relacion de aspirantes para futuras
contrataciones, de conformidad con las necesidades que se produzcan en el citado Servicio.

A tal efecto por parte del Ayuntamiento de Artajona se procederé a realizar una Oferta Piblica de Empleo a la
Oficina de Empleo de Tafalla de personas demandantes de empleo (incluidas las de mejora de empleo) que
retinan los requisitos y condiciones establecidos en esta convocatoria.

Seran admitidas aquellas personas que siendo demandantes de empleo o de mejora de empleo, o habiendo
solicitado cita a tal efecto en el Servicio Navarro de Empleo y cumpliendo los requisitos de esta convocatoria
soliciten su participacion en la misma, presentando a tal efecto la correspondiente solicitud en el
Ayuntamiento de Artajona. Asi mismo serdn admitidas todas las personas que reuniendo los requisitos
establecidos en la convocatoria presenten su solicitud en el Ayuntamiento de Artajona.

La presente convocatoria serd publicada ademas en el Tablén de Anuncios y web del Ayuntamiento de
Artajona http://www.artaiona.net/

El régimen de jornada de trabajo sera el 84,75% de jornada tiempo parcial y sera desde la fecha de su
contratacién, desde el 1 de agosto y hasta el 30 de noviembre de 2025.

El puesto de trabajo estara dotado con la remuneracién equivalente al salario base de nivel C de los
definidos en el Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Sera necesario que la persona contratada pueda desplazarse por sus propios medios, percibiendo el
kilometraje estipulado por el Gobierno de Navarra, desde la sede del Ayuntamiento de Artajona.
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2- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
La persona aspirante al puesto de trabajo deberd reunir en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de las solicitudes los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

d)

Ser mayor de edad y tener nacionalidad espafiiola, de algun pais de la Unién Europea y los
supuestos del articulo 7 parrafo 2 del DLF 251/93 Estatuto del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.

Hallarse en posesion del titulo de Grado Superior en Integracion Social

Poseer la capacidad fisica necesaria para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separada del servicio de una administracion publica.

Carnet de conducir y disponibilidad de vehiculo durante toda la duracién del contrato.

Estar inscrita la persona como demandante de empleo o demandante de mejora de empleo
en cualquiera de las oficinas de empleo de Navarra.

3- FUNCIONES A DESEMPENAR

Las funciones a desempeiiar por la persona contratada seran las que a continuacién se sefialan, asi
como cualquier otra que le pudiera ser encomendada dentro de su nivel y categoria:

a)

b)

f)

g)

Orientara y acompafiara a las personas contratadas a través de los programas de Empleo
Social Protegido en las tareas y trabajos a realizar.

Organizard, distribuird y controlara todos los trabajos y tareas de acuerdo con los encargados
municipales de cada localidad.

Coordinara los diferentes grupos de trabajo distribuidos por localidades para una mejor
gestidn y funcionamiento de los programas.

Distribuira y controlara las herramientas y materiales necesarios para realizacién de trabajos.

Controlard la asistencia y comunicara a la persona responsable de los programas, todo tipo
de faltas de asistencia y recogida de bajas/altas, partes de confirmacion.

Controlara junto a la persona responsable de los programas el calendario de vacaciones de
los participantes.

Se coordinara semanalmente, y siempre que considere oportuno, con la persona responsable
del Programa para comentar incidentes y hacer seguimiento de las personas contratadas.
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h) Apoyo a la persona responsable del Programa, en el desarrollo de las actividades formativas
dirigidas a las personas que participan en el Empleo Social Protegido.
i) Apoyo a la gestién del programa.

4- TRIBUNAL: CONSTITUCION Y ACTUACIONES

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:
- Juan Ramén Elorz Domezain, Alcalde del Ayuntamiento de Artajona, y Presidente de la
Agrupacién SSB Zona Basica de Artajona.
Suplente: Alcalde que se designe, entre los municipios que integran la Agrupacion.
- Francisca Maeztu, Trabajadora Social del SSB Zona Basica de Artajona.
Suplente: M2 Carmen Chocarro, Trabajadora Social de SSB Zona Basica de Artajona.
- Eva Maria Mainz Petroch, secretaria del Ayuntamiento de Artajona
Suplente: Secretario/a que se designe entre los 4 pueblos.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en la forma y condiciones
previstas en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones ptblicas.

El Tribunal, no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos, la mayoria de sus
miembros.

El Tribunal, resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con la
interpretacion y aplicacién de las Bases de la convocatoria.

5- ASPIRANTES
Todas las personas que deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan presentar su
solicitud en el Registro del Ayuntamiento de Artajona o por cualquiera de los medios del articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, hasta las 14:00 horas del 3 de julio de 2025:

Instancia Oficial, conforme al modelo determinado en el Anexo |
Fotocopia del Titulo académico requerido

Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar
Fotocopia del DNI o equivalente.

Fotocopia del permiso de circulacién.

Se publicaré la lista de personas admitidas y excluidas el 4 de julio en el Tablén de Anuncios y web
del Ayuntamiento de Artajona http://www.artajona.net/ Se podra presentar alegaciones a dicho
listado hasta el 11 de julio de 2025.
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El dia 15 de julio de 2025 se publicaré la lista definitiva y la fecha y lugar de la prueba tedrica que
tendra lugar el 29 de julio de 2025.

6- DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA.
- La convocatoria se desarroflara en 2 fases con un maximo de 50 puntos.

- Ejercicio escrito:
o Consistira en la contestacién de diferentes preguntas relacionadas con el trabajo a
desarrollar y a propuesta del tribunal. Maximo 40 puntos. Quedaran eliminadas las
personas aspirantes que no superen un minimo de 20 puntos.

- Valoracién de experiencia en puestos similares
o Se valoraran con 10 puntos, a razon de 2 puntos por aiio completo trabajado.

- La prueba escrita tendra lugar el jueves, 29 de julio a las 10:00 horas en las Dependencias del
Ayuntamiento de Artajona, sito en la C/ Eugenio Mendidroz, nim. 3 de Artajona.

7- IDENTIFICACION Y OTROS

Todas las personas aspirantes deberan acudir a las pruebas provistas del Documento Nacional de
Identidad o asimilado legalmente. El copiar de notas y otros fraudes de las pruebas, serd causa de
exclusién inmediata, sin perjuicio de actuaciones penales, si procedieren.

8- PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Hecha la suma de las puntuaciones de las distintas pruebas, el Tribunal confeccionara una lista con las
puntuaciones obtenidas de mayor a menor, y elevara propuesta vinculante de nombramiento al érgano
competente, a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién y listado ordenado de forma
decreciente segun el resultado obtenido por las personas participantes. El listado definitivo se expondra
en el tablon de anuncios de los Ayuntamientos que integran la Agrupacion.

9- FIRMA DE CONTRATO

La persona nombrada al puesto debera presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Artajona,
a efectos de proceder a la firma del correspondiente contrato:

- Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente.

- Latitulacién establecida en la base 2.1 b (original o fotocopia compulsada)
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- Declaracién jurada o prometida de no haber sido expulsado de ningutn cargo o puesto de trabajo
o funcién de Estado, Comunidad Auténoma, Provincia, Municipio, Entidad Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Si no se diera cumplimiento a lo especificado en esta base y en los plazos sefialados, no podra
efectuarse el nombramiento ni la contratacién efectiva, con decaimiento de los derechos
correspondientes.

En tal caso se entendera ampliada la propuesta de nombramiento a la persona siguiente o siguientes
aprobadas con puntuaciones sucesivas.

El Alcalde del Ayuntamiento de Artajona, sera el érgano competente para nombrar a la persona
aspirante propuesta que haya cumplimentado los requisitos en tiempo y forma.

La persona aspirante nombrada deberd estar disponible para tomar posesion de su cargo desde el dia
siguiente en el que se notifique que ha quedado la primera de la lista.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada, no tomara posesion,
perderd todos sus derechos. En este supuesto se cubrira la baja con la persona aspirante incluida en la
relacién de personas aprobadas con la siguiente maxima puntuacién, procediéndose conforme a lo
dispuesto en la base novena.

- 10.- LISTA DE ASPIRANTES.
De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra, y con el procedimiento establecido en la presente base, se
constituird una lista de aspirantes a la contratacion temporal con aquellas personas aspirantes que
hayan participado en el proceso selectivo y hayan superado las pruebas.

Por resolucién de alcaldia se aprobara la lista de personas aprobadas

Una vez elaborada la lista, en caso de necesidad se procederd a la contratacién por orden de
puntuacioén de las pruebas para dar cobertura a nuevas necesidades del servicio, puntas de trabajo
o suplir bajas, vacaciones y otras ausencias temporales que se puedan producir hasta la creacién de
nuevas listas.

El llamamiento de las personas aspirantes y, en su caso, la contratacién se llevard a cabo de
conformidad con lo establecido en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra.
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Unicamente las personas aspirantes que resulten llamadas para la contratacién deberdn presentar
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, en el
momento de procederse a la formalizacidn del contrato, mediante la aportacién de copias.

El cumplimiento de los requisitos exigidos se entendera referido a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes del procedimiento de ingreso, debiendo mantenerse durante el
mismo y durante el periodo de contratacion.

El lamamiento se realizara del siguiente modo:

a) Con el fin de facilitar su localizacidon, los integrantes de la lista deberan facilitar al
Ayuntamiento de Artajona un teléfono de contacto y una direccion de correo electrénico,
informacion que deberan mantener permanentemente actualizada.

b) A cada integrante de la lista al que se oferte un contrato se le realizaran al menos dos
intentos de localizacion durante un periodo de 24 horas a través de los medios de contacto por la
persona facilitados.

c) Cuando la persona integrante de la lista no pueda ser localizada se contactard con la
siguiente de la lista, hasta que el puesto sea cubierto. Las personas con quienes no se haya podido
contactar mantendran su lugar en la lista correspondiente. En lo no dispuesto en esta convocatoria
se aplicard la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del consejero de Presidencia, Justicia e
Interior.

En cualquier caso, el contrato finalizara en el momento en que finalice la causa que provocé la
contratacion temporal.

10- RECURSOS:

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstos, y de la
actuacion de los 6rganos de seleccion, se podra interponer

a) Recurso de reposicion ante el mismo organo autor del acto en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso Contencioso-Administrativo ante ¢l Juzgado de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de la
notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurridos.

c) Recurso de Alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a
la fecha de notificacién o publicacion del acto o acuerdo recurrido.
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Contra los actos emanados del Tribunal calificador podran interponerse Recurso de
Alzada ante el 6rgano municipal convocante, en el plazo de un mes’ contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién o notificacién del acto recurrido.

Las resoluciones expresas o preguntas de dicho Tribunal pondran fin a la via administrativa foral y seran

impugnables ante los érganos competentes de la jurisdiccion contencioso administrativa con arreglo a la
legislacion general.

Artajona a 25 junio de 2025.
EL ALCALDE, JugnRamon Elorz Domezain
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TEMARIO

1.- Orden Foral 405E/2025, de 17 de marzo, de la consejera de Derechos sociales, Economia Social y
Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones a entidades locales para el afio 2025,
destinada al desarrollo de proyectos de Empleo Social Protegido.

2.-Decreto Foral 69/2008, de 17 de junio, Cartera de Servicios Sociales de Ambito General {lo referente al
Empleo Social Protegido).






ANEXO I

INSTANCIA PARA LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA TEMPORAL A JORNADA PARCIAL, DE UN PUESTO DE
MONITOR/A DE TAJO PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO SOCIAL PROTEGIDO, ASI
COMO LA CONSTITUCION DE UNA LISTA PARA FUTURAS CONTRATACIONES EN EL
AYUNTAMIENTO DE ARTAJONA CON DESTINO AL SSB ZONA BASICA DE ARTAJONA.

Nombre y apellidos
DNI

Domicilio

C.Postal — Poblacién
Teléfono fijo y mévil
Correo electrénico

SOLICITA

ser admitido/a en el proceso para la PROVISION DE UNA PLAZA TEMPORAL A JORNADA
PARCIAL, DE UN PUESTO DE MONITOR/A DE TAJO PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO
SOCIAL PROTEGIDO, ASI COMO LA CONSTITUCION DE UNA LISTA PARA FUTURAS
CONTRATACIONES EN EL AYUNTAMIENTO DE ARTAJONA CON DESTINO AL SSB ZONA
BASICA DE ARTAJONA, cuyas bases declara conocer y acepta expresamente, reuniendo todas y cada
una de las condiciones exigidas en el mismo referidas al plazo sefialado para la presentacién de instancias.

DECLARA:

1. Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

2. No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas y no haber sido
separado del servicio de cualquier Administracién Pdblica.

3. Reunir los requisitos establecidos en la convocatoria publicada.

4. Que a efectos de notificaciones se tome en consideracién los teléfonos y la direccién de correo
electrénico a la que podran dirigirsele cuantas comunicaciones deriven del procedimiento de
seleccion.

- Documentos aportados:

Documentacion acreditativa de la titulacién requerida.

Documentacién acreditativa de los méritos a valorar.

Fotocopia del DNI o equivalente. Fotocopia del carnet de conducir

En Artajonaa ........... de.......... e de 2025.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARTAJONA






